Zatqcznik do Uchwaly Nr XX11/105/2016
Rady Miejskiej w Golinie z 23 czerwca 2016 r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GOLINIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Golinie, zwany dalej ,,O$rodkiem” dziata na
podstawie:
1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r.

poz. 446),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze
zm.),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885
ze zm.),

4) Uchwaty Nr X/38/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy W Golinie z dnia 27 lutego
1990 r. w sprawie powotania MOPS w Golinie.

§2. Siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest Gmina Golina.

§3. 1. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Golina.
2. Teren dziatania dzieli si¢ na rejony.

§4. Osrodek jest samorzadowa jednostka organizacyjna i budzetowa, realizujaca zadania
z zakresu pomocy spoleczne;j.
Rozdzial 2.

Cel i zadania Osrodka

§5. 1. Osrodek wykonuje zadania zlecone gminie oraz zadania wlasne gminy zgodnie
Z przepisami prawa.
2. Celem dzialalnosci Osrodka jest:
1) wspieranie oso6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbgdnych potrzeb
1 umozliwiania im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,
2) doprowadzenie w miar¢ mozliwosci do zyciowego usamodzielnienia osob i rodzin oraz
ich integracji ze srodowiskiem,
3) zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji zyciowych os6b i rodzin oraz umozliwianie
osobom 1 rodzinom przezwycig¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one
w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.



§6. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;,

wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, do ktérych naleza w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przyjmowanie 1 weryfikowanie wnioskow dotyczacych przyznawania $wiadczen
rodzinnych,

prowadzenie ewidencji ksiggowo — merytorycznej dla tego zadania,

wydawanie decyzji z zakresu ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,

przygotowywanie list wyptat gotowkowych, list wyptat na indywidualne rachunki
bankowe $wiadczeniobiorcow oraz przekazow pocztowych,

rejestrowanie, ewidencjonowanie 1 oplacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
I zdrowotne os6b uprawnionych ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,

opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych,

opracowywanie i1 przedktadanie sprawozdan z realizacji zadan okreslonych ustawa
0 $wiadczeniach rodzinnych,

wspolpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym $wiadczen rodzinnych.

§7. Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustawy o postgpowaniu dluznikow

alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, zgodnie z zakresem upowaznienia udzielonego
Kierownikowi Osrodka przez Burmistrza Goliny.

§8. Osrodek realizuje zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowej,

wynikajace z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, do ktorych
w szczegblnosci naleza:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

przyjmowanie 1 weryfikowanie wnioskOw o przyznanie S$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

prowadzenie ewidencji ksiggow0 — merytorycznej,

opracowywanie 1 wydawanie decyzji o przyznawaniu S$wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

przygotowywanie list wyptat gotowkowych, list wyptat na indywidualne rachunki
bankowe swiadczeniobiorcow,

odbieranie o$wiadczen majatkowych oraz przeprowadzanie wywiadow alimentacyjnych
u dluznikéw alimentacyjnych,

prowadzenie postgpowanie postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych,
opracowywanie planéw potrzeb finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych funduszu alimentacyjnego,
przekazywanie i  ujawnianie informacji  gospodarczych o  zobowiazaniu
lub zobowiazaniach dtuznikow alimentacyjnych, stosownie do ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow,

10) wspolpraca z instytucjami w zakresie dotyczacym funduszu alimentacyjnego.

§9. Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy z zakresu ustawy o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie, do ktorych w szczegdlnosci nalezy:



1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

3) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w szczegbélnosci poprzez dziatania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie,

4) zapewnienie osobom dotknigtych przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia,

5) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Golina.

§10. Przedmiotem dziatalnosci Osrodka sa rowniez inne zadania wynikajace z:

1) uchwat Rady Miejskiej w Golinie, Zarzadzen Burmistrza Goliny,

2) innych przepisow prawnych dotyczacych dziatalnosci osrodkow pomocy spotecznej
i gminnych jednostek organizacyjnych.

§11. 1. Osrodek wspolpracuje z organizacjami, kosciotem katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami, stuzba zdrowia
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Ofsrodek wspotpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie.

3. Osrodek wspotpracuje z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.
4. Osrodek wspodlpracuje z osrodkami wsparcia.

5. Ofsrodek realizuje swoje zadania wspolpracujac w szczeg6lnosci z:

1) Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu,

2) Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie.

Rozdzial 3.
Organizacja Osrodka

§12. 1. Strukturg organizacyjna Os$rodka tworzy Kierownik Osrodka i podlegli mu
pracownicy.
2. Szczeg6lowa organizacje Osrodka i jego zasady funkcjonowania okresla Regulamin
Organizacyjny Osrodka.

§13. Kierownik organizuje prace Osrodka, podejmujac decyzje w sprawach
merytorycznych, nalezacych do zadan Osrodka, sprawuje nadzér nad ich realizacja oraz
odpowiada za polityke¢ spoleczna na obszarze gminy.

§14. 1. Zadania pracownikow na poszczegdélnych stanowiskach pracy wynikaja z ich
zakresOw czynnosci.

2. Kierownik O$rodka w zakresie ustalonym przez Burmistrza zapewnia warunki dziatania,
organizacj¢ pracy i sprawne funkcjonowanie Os$rodka, kieruje jego dziatalno$cia oraz
reprezentuje go na zewnatrz.

3. Szczegotowe zadania Kierownika Osrodka okresla Burmistrz Goliny w drodze ustalenia
zakresu czynnos$ci i obowigzkow.



§15. Szczegotowe zasady dotyczace praw i1 obowiazkow pracownikoOw oraz zasady
ich wynagradzania okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych wraz z aktami
wykonawczymi, ustawy o pomocy spolecznej, przepisy prawa pracy oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikow Os$rodka, ustalonego przez Kierownika O$rodka.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i mienie

§16. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na =zasadach obowiazujacych
w samorzadowych jednostkach budzetowych, a w szczegdlnosci w ustawach o finansach
publicznych i rachunkowosci.
2. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

§17. 1. Finansowanie zadan realizowanych przez Osrodek nastepuje:

1) Ze $rodkow wiasnych gminy,

2) Z dotacji celowych z budzetu panstwa,

3) Z innych prawem dopuszczalnych Zrodet.

2. Fundusze na cele pomocy spotecznej moga by¢ tworzone takze z darowizn, spadkéw,
zapisow 0sob fizycznych i prawnych po uzyskaniu zgody Burmistrza Goliny.

§18. 1. Mienie Osrodka stanowia $rodki trwate 1 przedmioty nietrwale zakupione
przez Osrodek dla prowadzenia dziatalnosci.
2. Of$rodek moze administrowa¢ przekazanym mu majatkiem Gminy, Skarbu Panstwa
lub innych o0s6b fizycznych i prawnych w tym przekazanym na podstawie decyzji
0 trwalym zarzadzie, umoéw uzyczenia, najmu lub dzierzawy w celu realizacji zadan.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§19. Zmiany statutu Osrodka nastgpuja w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Golinie.



