Uchwala Nr LI1V/218/2014
Rady Miejskiej w Golinie
z dnia 24 lipca 2014 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach prowadzonych przez
gming Golina

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2014 r., poz. 191) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(. Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416) Rada Miejska w Golinie uchwala, co
nastgpuje:

§1
1. Ustala si¢ regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Golina, zwany dalej ,,regulaminem” stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.
2. Regulamin okres$la wysoko$¢ stawek, szczegotowe warunki przyznania, obliczania i wyptacania:
dodatku motywacyjnego, dodatku za wystuge lat, dodatku funkcyjnego, dodatku za warunki
pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§2
Traci moc uchwata Nr XXXI1/179/2009 Rady Miejskiej w Golinie z dnia 19 marca 2009 r.
W sprawie przyjecia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Goliny.

§4
Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z moca obowiazujaca od 1 wrze$nia 2014 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Anna Kapturska



Zalacznik nr 1

do Uchwaly Nr LI1V/218/2014

Rady Miejskiej w Golinie

z dnia 24 lipca 2014 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nie przewiduje si¢ $rodkéw na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych
W rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

I. DODATEK MOTYWACYJNY

§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osiaganych wynikdéw pracy.
2. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.,

umigjetno$¢  rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we  wspolpracy
Z rodzicami,

petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

posiadania, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne i efektywne przygotowanie sie i wypetnianie przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zadan okre§lonych w art. 42, ust. 2, pkt. 2 i 3 Karty

Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opicka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkéot decyduja w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:

1

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,



C) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich  wlasciwego
wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymywanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) wspotpraca z placowkami doskonalenia zawodowego,

e) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) osiagnigcia uczniow, szkoty i naukowe, sportowe, artystyczne, w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoét, poprzez: wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci
uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim,

g) dbatos¢ o whasciwa kulturg stosunkow migdzyludzkich w szkole i whasciwa wspotprace
ze zwiazkami zawodowymi.

§3
Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatek motywacyjny stanowi kwotg:
1) dla nauczycieli i wicedyrektorow
- 4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim 1 przygotowaniem pedagogicznym na jeden pelny etat
nauczyciela i wicedyrektora,
2) dla dyrektorow
- 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem
wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

§4

1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty w wysokosci od
5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli moze by¢ przyznawany dwa razy w roku do 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkoét przyznaje Burmistrz na czas nie krotszy niz
6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok w wysoko$ci od 10% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.



§5

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po zatrudnieniu w danej szkole, za$§ na
stanowisku dyrektora po powierzeniu petnienia tych obowiazkow.

§6
Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela otrzymuje dodatek
motywacyjny ustalony przez dyrektora szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiggnigciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§7
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznos$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Potwierdzenie prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla dla
nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Goliny.

I1l. DODATEK FUNKCYJNY

§8

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot przyznaje Burmistrz, a dla wicedyrektorow i pozostatych

0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty.

§9
1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub inne stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny wg ponizszej tabeli:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Typ szkoly Wysokosé¢ dodatku
L.p. Stanowiska Kierownicze funkeyjnego w zt
1 | PRZEDSZKOLE:
a) dyrektor 1 500
b) wicedyrektor 800
2 SZKOLY wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 1500
b) dyrektor szkoty liczacej 9 oddziatow i wiecej 1800
c) wicedyrektor 1100
d) inne stanowisko kierownicze 500
2. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny

Z tytuhu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 50,00 zI miesigcznie, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece.




2) powierzenie wychowawstwa klasy w placowkach o§wiatowych wg ponizszej tabeli:

Ilo$¢ uczniow w klasie Wysokos¢ dodatku w zt
1-15 80
16 1 powyzej 90
§ 10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego oraz wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie, ktdrej powierzono
odpowiednie obowiazki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktorej ciagta niecobecnosé
w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te
dodatki.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji.

§11

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, funkcji
opiekuna stazu lub wychowawstwa klasy, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesiaca, od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 nie przystuguja od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska kierowniczego,
sprawowania funkcji opiekuna stazu lub wychowawcy klasy, a jezeli zaprzestanie tego peltnienia
nastapilo pierwszego dnia miesiaca, od tego dnia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12
Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub uciazliwych przystuguje z tego tytutu dodatek.

§13
Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych w  specjalnych  przedszkolach (oddziatach) oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

b) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzona w stopniu glgbokim,

c) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
faczonych w szkotach podstawowych.

§14
Za pracg w warunkach uciazliwych przysluguje nauczycielom dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.



§15

1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.

2. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i uciazliwych caty obowiazujacy go wymiar zajgc.
Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych i uciazliwych tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony
w niepelnym wymiarze godzin.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy, przystuguje prawo do obu
tych dodatkow.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty Burmistrz Goliny.

V. WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowo i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke uposazenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych), przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazujacego wymiaru zajeC, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

§17

1. Miesigczng liczbe godzin obowigzujacego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢
mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za pelna godzing.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe
ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazujacy wymiar
zajeC okreSlony w art. 42 ust 3 pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

§18
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w sytuacji: zawieszenia zaje¢ z powodu
epidemii lub mrozow, wyjazd uczniow na wycieczki lub imprezy, rekolekcje, Dzien Edukacji
Narodowej, konferencje metodyczne, choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej
niz tydzien.



VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego i za wychowawstwo klasy w szkole.



