UCHWAŁA NR XXVIII/154/2008

RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE

z dnia 11 grudnia 2008 roku
w sprawie wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół w Golinie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zm.), Rada Miejska w Golinie uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się wysokość najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół w Golinie         w wysokości 1.000,00 zł.

§ 2

Przyjmuje się wartość jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół w Golinie w wysokości 5,50 zł.

§ 3

Uchyla się zapis §1 tiret pierwszy oraz §2 tiret pierwszy w Uchwale Rady Miejskiej 
w Golinie Nr XVIII/92/2007 z dnia 27 grudnia 2007 roku w sprawie wysokości najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu 
w złotych dla pracowników zatrudnionych w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół w Golinie i pracowników zatrudnionych w placówkach oświatowych na terenie gminy Golina, nie będących nauczycielami.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Goliny.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2008 r.

Przewodniczący 
 Rady Miejskiej

Lech Kwiatkowski

Uzasadnienie 
do Uchwały Nr XXVIII/154/2008 Rady Miejskiej w Golinie

z dnia 11 grudnia 2008 roku

Zgodnie z § 2 pkt. 2 i § 3 ust.4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222 ze zm.) Rada Gminy ustala najniższe wynagrodzenie zasadnicze, a wartość jednego punktu w złotych ustala pracodawca w porozumieniu odpowiednio z radą gminy stosownie do swoich możliwości finansowych. 

Kierownik Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Golinie zwrócił się 
z prośbą o ustalenie wartości najniższego wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania 
z kwoty 900,00 zł na kwotę 1 000,00 zł i ustalenie wartości jednego punktu w kwocie 5,50 zł, stanowiących podstawę do ustalenia tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Golinie.

Zmiana wartości punktu pozwoli na względną swobodę w ustalaniu płac pracowników Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Golinie w zakresie stosownym do możliwości finansowych jednostki. 

     
Podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione.








Przewodniczący 
             Rady Miejskiej

          Lech Kwiatkowski

