UCHWALA NRII/6/2018
Rady Miejskiej w Golinie
z 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Goliny

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 ze zm.) w zw. z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Miejska
w Golinie uchwala, co nastepuje:

81. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne dla Burmistrza Goliny w nastepujacej
wysokosci:

wynagrodzenie zasadnicze - 4.700,00 zt,

dodatek funkcyjny - 1.900,00 z,

— dodatek specjalny — 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego - 2.640,00 zt,

— dodatek za wieloletnig prace wedtug okreséw zatrudnienia — 20% wynagrodzenia

zasadniczego — 940,00 zt.

§2. Wykonanie uchwaty zleca sie Przewodniczgcemu Rady Miejskiej w Golinie.

§3. Traci moc uchwata nr LVII/313/2018 Rady Miejskiej w Golinie z 19 lipca 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Goliny.

8§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Wojciech Wojdlyriski



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) - do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania
pracownikdw zatrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo regulujg przepisy ustawy
0 pracowniach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2018r. poz. 1260 ze
zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936).
Proponowane w projekcie uchwaly wynagrodzenie zostato okreSlone w oparciu
0 W/w rozporzadzenia, ktére okresla warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru i maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego.
W Swietle powotanych wyzej przepisow poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia winny miesci¢
sie w nastepujgcych wielkosciach:
- wynagrodzenie zasadnicze - od 3.400 zt do 4.700 zt (dla gmin do 15 tys. mieszkancow),
- dodatek funkcyjny — do kwoty 1.900 zt (dla gmin do 15 tys. mieszkancow),
- dodatek specjalny — w kwocie nieprzekraczajgcej 40% #acznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgadowych
i §6 rozporzadzenia),
- dodatek za wieloletnia prace - maksymalnie 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych §7 rozporzadzenia).



