ZARZADZENIE NR 3/2014
BURMISTRZA GOLINY
z dnia 20 stycznia 2014 r,

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji
kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 19901, o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22013 1., poz. 594 z pézn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 1.
0 organizowanin i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2.1 art. 10ust1ustawyzdma3marca2000r
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektdrymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013
r. poz. 254) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 r. w sprawic wynagradzania pracokukow instytucji kultury
(Dz. U. z 2012 r., poz. 1105) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Ustala sie zasady wynagradzania dyrektoréw samdrzqdowych instytucji kultury:
1. Domu Kultury w Golinie,
2. Biblioteki Publicznej w Golinie.

§2

Miesigczne wynagrodzenie za prace dyrektora samorzadowej instytucji kultury
w Golinie obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny.

§2

1. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczyé kwoty
6.000 zlotych.

2. Dodatek za wieloletnia prace przyshiguje w wysokosci 1 na zasadach okreélonych
w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

3. Dodatek funkeyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostkg
w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadmczego tj. do kwoty
3.000 zlotych.

4. Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny w  kwocie
nieprzekraczajacej 40% miesigcznego wynagrodzenia  zasadniczego na
zasadach okre§lonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalne;j.

§3

Skladniki wynagrodzenia miesiecznego oraz ich wysokos¢ ustala si¢ odrebnym aktem,
w oparciu o niniejsze zarzadzemnie.



§4

W sprawach mieuregulowanych ninigjszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku-o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 2012, poz. 406),ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z pozn.
zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
( Dz. U. 2012, poz. 1105).
§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepey Burmistrza Goliny.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia
1 stycznia 2014 roku.




