ZARZĄDZENIE    NR   76/2013

BURMISTRZA GOLINY

z dnia  20 grudnia 2013r

w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora  Biblioteki Publicznej w Golinie

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991r.                                o organizowaniu działalności kulturalnej (tj. z 2012 r. poz. 406) i rozporządzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury ( dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarządzam co następuje: 

§ 1

Powołuję się komisję konkursową do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora  Biblioteki Publicznej w Golinie w następującym składzie: 

1. Andrzej Budny - przewodnicząca komisji, 
2. Wojciech Grodzki – członek

3. Dominik Kurowski – członek

4. Jolanta Krucka – członek

5. Henryk Bąk - członek
§ 2

Szczegółowy tryb pracy komisji konkursowej określa załącznik nr 1 do zarządzenia.

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Burmistrza Goliny. 

§ 4

Zarządzenie wchodzi z dniem podpisania. 

Burmistrz Goliny 










Tadeusz Nowicki

Załącznik do Zarządzenia Nr 76/2013

Burmistrza Goliny

z dnia 20 grudnia 2013 r. 
REGULAMIN                                                      

KOMISJI KONKURSOWEJ POWOŁANEJ DO PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ                W GOLINIE
§ 1
Regulamin określa tryb prac komisji powołanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Golinie.
§ 2
1. Osoba przystępująca do konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej musi spełniać wymogi konieczne określone w Zarządzeniu nr 71/2013 Burmistrza Goliny z 15 listopada    2013 r.
2. Kandydaci przystępujący do konkursu składają oferty aplikacyjne w zamkniętych kopertach                          z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem „Konkurs na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Golinie)” w sekretariacie Urzędu Miejskiego w Golinie, lub przesłać pocztą na adres: Urząd Miejski w Golinie, ul. Nowa 1, 62-590 Golina.                  O zachowaniu terminu decyduje  data wpływu do Urzędu. Wymagane dokumenty należy składać do dnia 20 grudnia 2013 r. do godz. 1530.
Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane.
3. Oferty aplikacyjne osób przystępujących do konkursu powinny zawierać:
1) kwestionariusz osobowy dla osób ubiegających się o zatrudnienie,
2) pisemną koncepcję funkcjonowania Biblioteki Publicznej z uwzględnieniem aspektów organizacyjnych i finansowych (maksymalnie do 3 stron formatu A4),

3) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje,

4) kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe,
5) życiorys – curriculum vitae,

6) oświadczenie o niekaralności oraz braku toczącego się postępowania karnego oraz                              o niekaralności zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi,

7) zaświadczenie potwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych do ubiegania się o stanowisko kierownicze,

8) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.
§ 3
1. Komisję konkursową w tym przewodniczącego, w drodze zarządzenia powołuje Burmistrz Goliny. 
2. Członkiem komisji nie może być osoba spokrewniona z którymkolwiek z kandydatów.
3. Postępowanie konkursowe musi zakończyć się do 31 grudnia 2013 r.
4. Pracami komisji konkursowej kieruje Przewodniczący, wyznaczony przez Burmistrza Goliny. 

5. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia pozostałych członków komisji w sposób zwyczajowo przyjęty.
6. Prace komisji mogą być prowadzone, jeżeli w jej posiedzeniu, bierze udział co najmniej 2/3 składu.

7. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, decyduje komisja konkursowa                   w głosowaniu jawnym. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego.

§ 4
1. Postępowanie konkursowe obejmuje następujące etapy:

1) ocenę i analizę dokumentów określonych w § 2 ust. 3,

2) rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,

3) ustalenie wyniku konkursu.

2. Komisja na podstawie złożonej oferty, podejmuje uchwałę o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego. Uchwała zapada zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. W przypadku równej liczby głosów głos decydujący należy do przewodniczącego komisji.

3. Przewodniczący komisji zawiadamia kandydatów dopuszczonych do dalszego postępowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci mogą być poinformowani o rozmowie kwalifikacyjnej drogą telefoniczną.
4. Komisja podejmuje uchwałę o odmowie dopuszczenia kandydata do postępowania konkursowego, jeżeli:

a) oferta została złożona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentów wskazanych w ogłoszeniu konkursu,

c) z oferty wynika, że kandydat nie spełnia wymagań wskazanych w ogłoszeniu konkursu. 

5. Kandydat, któremu odmówiono dopuszczenia do postępowania konkursowego, może,                       w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postępowania konkursowego, wystąpić z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczący komisji informuje kandydata na piśmie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postępowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia złożenia wniosku.

6. Konkurs przeprowadza się, jeżeli do dalszego postępowania konkursowego został dopuszczony co najmniej jeden kandydat. Jeżeli do dalszego postępowania konkursowego nie został dopuszczony żaden kandydat, to konkurs jest nierozstrzygnięty.
§ 5
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami dopuszczonymi do tego etapu postępowania konkursowego.
2. Kandydat na dyrektora dokonuje prezentacji koncepcji funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej w Golinie.  Przewidywany czas prezentacji do 20 minut. 
3. Każdy z członków Komisji ma prawo zadać kandydatowi pytania z następujących dziedzin:

1) kwalifikacji i przebiegu pracy zawodowej kandydata,

2) koncepcji działania Biblioteki Publicznej.
§ 6
1. Po przeprowadzeniu postępowania oceniającego kandydatów, przewodniczący zarządza głosowanie w celu wyłonienia kandydata na dyrektora Biblioteki Publicznej. Głosowanie jest tajne. 

2. Każdy z członków komisji dokonuje oceny każdego kandydata w formie punktowej w skali od 0 do 5 punktów.

3. Głosowanie przeprowadza się na kartach do głosowania przygotowanych przez komisję.

4. Na opieczętowanej karcie do głosowania umieszcza się nazwiska i imiona wszystkich kandydatów dopuszczonych do konkursu w kolejności alfabetycznej. 

5. Członkowie komisji na kartach do głosowania wpisują odpowiednią ilość punktów przy nazwisku kandydata
6. Każdy z członków komisji głosuje w wyznaczonym przez przewodniczącego komisji miejscu, gwarantującym zachowanie tajności glosowania, wypełniając otrzymaną kartę i wrzucając  ją do przygotowanej w tym celu urny. 

7. Liczenie głosów odbywa się jawnie poprzez przedstawienie wszystkim członkom komisji oddanych kart do głosowania.

§ 7
1. Zwycięzcą konkursu jest kandydat, który otrzymał łącznie największą ilość punktów.
2. W przypadku uzyskania przez dwóch lub więcej kandydatów tej samej liczby punktów                     o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.
§ 8
1. Z prac komisji konkursowej sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji biorący udział w jej pracach.

2. O wynikach konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Burmistrza Goliny oraz przekazuje dokumentację postępowania konkursowego.

3. Burmistrz Goliny unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

2) przeprowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganej obecności 2/3 jej członków,

3) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć                   na wynik konkursu.


