Zarządzenie Nr  24 /2012
Burmistrza Goliny 

z dnia  11 czerwca 2012 roku

w sprawie powołania Komisji Konkursowej opiniującej oferty na otwarty konkurs na organizację  wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z terenu gminy Golina na rok 2012
Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego               i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536), Uchwały Nr XVI/68/2011 Rady Miejskiej w Golinie z dnia 24 listopada 2011r. w sprawie programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz z podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, Uchwały Nr XIX/76/2011 Rady Miejskiej w Golinie z dnia 29 grudnia 2011r. w sprawie budżetu Gminy Golina na rok 2012 zarządzam, co następuje:

§1
1.   Na dzień   11 czerwca  2012 r. powołuje się Komisję Konkursową w składzie:
Beata Jóźwiak

- przewodniczący


Bożena Kalińska
- członek


Kinga Szykowna
- członek

w celu zaopiniowania ofert na organizację wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży z terenu gminy Golina na rok 2012.
2.   Komisja działa na podstawie regulaminu stanowiącego załącznik do niniejszego zarządzenia.
3. Komisja rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone jej czynności, kierując się przepisami prawa, posiadaną wiedzą i doświadczeniem.
§2
Zadaniem Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie ofert i przedłożenie Burmistrzowi Goliny propozycji wyboru podmiotów, którym zostaną zlecone do realizacji zadania z wypoczynku letniego dzieci i młodzieży.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
          Załącznik do Zarządzenia Nr  24/2012
                                                                                                   Burmistrza Goliny z dn. 11 czerwca 2012 r.

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ 

1. Komisja Konkursowa jest zespołem doradczo - opiniującym, który ma na celu praktyczną weryfikację ofert organizacji pozarządowych w procesie wykonywania zadań publicznych Gminy Golina na zasadach otwartych konkursów grantowych.

2. Komisja swoją działalność prowadzi nieodpłatnie.

3. Członkowie Komisji informowani są o terminie spotkania pisemnie lub telefonicznie, co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

4. Obrady Komisji są ważne składzie minimum 3 osób. Brak wymaganej liczby członków Komisji powoduje konieczność zwołania kolejnego spotkania.

5. Zadaniem Przewodniczącego Komisji, jest sprawne organizowanie i prowadzenie prac Komisji.

6. Komisja, oceniając złożone wnioski o przyznanie dotacji, kieruje się merytoryczną stroną projektu, z uwzględnieniem zapisów art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.                                o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz kryteriów określonych                       w ogłoszeniu konkursowym.

7. W pierwszym etapie konkursu Komisja:

a) stwierdza liczbę otrzymanych ofert,

b) otwiera koperty z ofertami, tworzy ich listę i odczytuje istotne elementy nadesłanych ofert,

c) ustala, które z ofert spełniają warunki określone w pkt VI,

d) odrzuca oferty nie odpowiadające warunkom określonym w pkt VI  lub zgłoszone po wyznaczonym terminie i niezwłocznie zawiadamia na piśmie organizacje                                    o odrzuceniu ich ofert.

8. W drugim etapie Komisja ocenia oferty biorąc pod uwagę następujące kryteria:

a)    merytoryczne – zbieżność oferty z przedsięwzięciami i oferowany zakres działań (oceniane w skali od 0 – 3 przy wadze punktowej 3),

b) społeczne – dostępność realizowanego przedsięwzięcia dla mieszkańców i przewidziana liczba odbiorców oraz zapotrzebowanie społeczne na usługi w ramach projektu (oceniane w skali od 0 – 3 przy wadze punktowej 3),

c)   finansowe – koszty realizacji planowanego zadania, udział środków własnych oraz  pozyskanych z innych źródeł (oceniane w skali od 0 – 3 przy wadze punktowej 3),

d)   organizacyjne – posiadane zasoby kadrowe, rzeczowe i doświadczenie (oceniane 
w skali od 0 – 3 przy wadze punktowej 2),

e) rzetelność i terminowość realizacji zadań w ubiegłych latach oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków (oceniane w skali od 0 – 3 przy wadze punktowej 1) - nie dotyczy podmiotów, które rozpoczęły działalność w 2011 r.
9. Wymagana minimalna liczba punktów uprawniająca oferentów do otrzymania dotacji wynosi 60 % możliwych do uzyskania, przy czym pierwszeństwo ma oferta, która uzyskała największą ich liczbę.

10. Swoją opinię w przedmiocie oceny złożonych wniosków Komisja Konkursowa przedstawia Burmistrzowi Goliny w formie pisemnej.
