Uchwała  Nr II/8/2010
Rady Miejskiej w Golinie 
z dnia 6 grudnia 2010 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Goliny
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust.                3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), Rada Miejska w Golinie uchwala,                     co następuje:

§1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Burmistrza Goliny w następującej wysokości: 
· wynagrodzenie zasadnicze w wysokości   5 500 zł,

· dodatek funkcyjny  w wysokości      1 700 zł,

· dodatek specjalny w wysokości 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego                                     i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie  2 880 zł,
· dodatek za wieloletnią pracę wg okresów zatrudnienia w wysokości  1 100 zł.

§2. Wykonanie Uchwały zleca się  Przewodniczącemu  Rady Miejskiej w Golinie.
§3. Traci moc Uchwała Nr XXV/131/2008 Rady Miejskiej w Golinie z dnia 2 października 2008 roku w sprawie ustalenia składników wynagrodzenia dla Burmistrza Goliny.
§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.










    Przewodnicząca









    Rady  Miejskiej









   Anna  Kapturska

Uzasadnienie 

do Uchwały Nr II/8/2010  

z  dnia 6 grudnia 2010 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Goliny
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) wyłączne upoważnienie do ustalania wynagrodzenia burmistrza posiada rada gminy.
Podstawą ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Goliny jest rozporządzenie Rady Ministrów                         z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych                       (Dz. U. Nr 50, poz. 398). Rozporządzenie to określa warunki i sposób wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, maksymalny poziom   dodatku funkcyjnego oraz wysokość dodatku specjalnego, który jest obligatoryjnym składnikiem wynagrodzenia burmistrza zgodnie z art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych. Wynagrodzenie burmistrza w wysokości określonej niniejszym projektem uchwały, przygotowano zgodnie  z tabelą stawek wynagrodzeń dla burmistrzów do 15.000 mieszkańców w zakresie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zważywszy na fakt, że przepisy rozporządzenia dają władzom gmin możliwość                   decydowania o wysokości wynagrodzenia burmistrza w granicach przewidzianych                                    w rozporządzeniu, projekt należy przedłożyć Radzie Miejskiej w Golinie.   
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