U C H W A Ł A   NR XXVIII/153/2008 

               Rady Miejskiej w Golinie

                                         z dnia  11 grudnia 2008 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania  i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Golinie.      


        Na  podstawie art. 18 ust. 2  pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku                       o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku            w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych                          w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego  (Dz. U. z 2005 r. 
Nr 146, poz. 1222 z późniejszymi zmianami),  Rada Miejska w Golinie  u c h w a l a,   co następuje:             

§ 1

1) Rada Miejska w Golinie ustala wysokość wynagrodzenia zasadniczego  w I kategorii zaszeregowania dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej                            w I kategorii zaszeregowania w wysokości   900,00  zł,

2)  Rada Miejska w Golinie przyjmuje przedłożoną przez Kierownika Miejskiego Ośrodka Pomocy propozycję wyznaczonej wartości punktu stanowiącego  podstawę  do  ustalenia  tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników zatrudnionych w MOPS w Golinie  w wysokości   5,00  zł.






§ 2

Traci moc Uchwała Nr XXI/105/2004 Rady Miejskiej Golina z dnia 30 czerwca 2004 roku              w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych                     w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Golinie.







§ 3

Wykonanie uchwały zleca się Burmistrzowi Goliny.







§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie od 1 września 2008 roku.









     Przewodniczący









      Rady Miejskiej








                Lech  Kwiatkowski

Uzasadnienie do  Uchwały Nr XXVIII/153/2008

Rady  Miejskiej  w Golinie  z dnia 11 grudnia 2008 roku

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania i wartości jednego punktu w złotych dla pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Golinie.      


Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.  w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222                                 z późniejszymi zmianami) Rada Gminy ustala wysokość najniższego wynagrodzenia                       w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy oraz akceptuje wartość jednego punktu.

Proponowana uchwała zakłada, że wysokość wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Golinie wynosić będzie 900,00 zł, zaś wartość jednego punktu w złotych wynosić będzie  5,00 zł. 

Wysokość najniższego wynagrodzenia, jak i wartość punktu, obliczone zostały przez Kierownika w oparciu o  budżet Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, w części dotyczącej wynagrodzeń pracowników.

Zmiana najniższego wynagrodzenia i wartości punktu podyktowana jest wyczerpaniem możliwości podwyżki płac pracowników. Ostatnią zmianę wprowadzono w czerwcu                2004 roku. 










Przewodniczący









      
 Rady Miejskiej








                     Lech  Kwiatkowski

