ZARZADZENIE NR 7/2008
BURMISTRZA GOLINY

z dnia 10 marca 2008 roku

w sprawie powolania i okreslenia szczegolowego trybu pracy  komisji
konkursowej na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Golinie

Na podstawie §4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dmia 30 czerwca
2004 roku (Dz.U. Nr 154, poz. 1629), zarzadzam co nastgpuje:

§1

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Golinie powotuje Komisje konkursowg w nastepujacym skladzie:

1. Pan Henryk Bak - Przewodniczacy Komisji
2. Pani Lucyna Lenard Wozniak - cztonek Komisji
3. Pani Aleksandra Baumgart - czionek komisji

§2

Na protokolanta wyznaczam Panig Jolant¢ Piasecka podinspektora Urzedu Miejskiego
w Golinie.

§3
Szczegblowy tryb pracy komisji konkursowej okre$la zatacznik nr 1 do zarzadzema.

§4

Komisja rozwiazuje si¢ z dniem powotania Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Golinie.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

Burmistrz Goliny

Tadeusz Nowicki



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia Nr /2008
Burmistrza Goliny

z dnia 10 marca 2008 roku

TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

W celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej
w Golinie wprowadza si¢ nastepujace zasady:

§1

1. Praca komisji konkursowej kieruje przewodniczacy.

2. Komisja konkursowa podejmuje decyzje zwykla wickszoscia glosow
w glosowaniu jawnym z wylaczeniem decyzji w sprawie kandydata, ktora
podejmowana jest w glosowaniu tajnym.

§2

1. Konkurs przebiega w dwoch etapach.

2. Etap pierwszy polega na sprawdzeniu czy wnioski zostaly zlozone w terminie
i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy
z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania wskazane
w ogloszeniu o konkursie.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia kandydatoéw dopuszczonych do dalszego
postgpowania o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydaci moga by¢ poinformowani o rozmowie kwalifikacyjnej droga
telefoniczng.

3. Do etapu drugiego dopuszcza si¢ kandydatow, ktorzy speliaja wymogi formalne
okreslone w ogloszeniu. Etap drugi polega na przeprowadzeniu indywidualnych
rozméw z kandydatami. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosdci niezbgdnych do kierowania biblioteka, nawiazanie bezposredniego
kontaktu z kandydatami oraz weryfikacja informacji zawartych we wniosku.

4. Czlonkowie Komisji Konkursowej zadaja kazdemu z kandydatéw pytania.

5. W pierwszej kolejnosci ocenie podlega przediozona koncepcja funkcjonowania
1 rozwoju biblioteki.

6. Czlonkowie komisji oceniajg odpowiedzi na pytania w formie punktowej w skali
od 0-5 pkt (w tym koncepcje).

7. Kandydatem na stanowisko dyrektora biblioteki wylonionym w drodze konkursu
zostaje osoba, ktora otrzymata lacznie najwicksza liczbe punktow.

8. O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwlocznie
powiadamia Burmistrza Goliny oraz przekazuje dokumentacje z postepowania.



. W przypadku uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatow tej samej liczby
punktéw o wyborze kandydata na stanowisko dyrektora decyduje Burmistrz.

§3

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu zostang
dolaczone do jego akt osobowych.

Posiedzenia komisji konkursowej sa protokotowane.

Protokol z posiedzen komisji podpisuja wszyscy obecni czionkowie komisji.



