Zarządzenie Nr 118 2018
Burmistrza Goliny
z dnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Golinie i określenia regulaminu pracy komisji konkursowej 

Na podstawie art.7 ust. 1 pkt 9, art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z późn. zm.), art. 15 i 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej(Dz. U. z 2018 r. poz. 1983) zarządzam, co następuje:
§ 1.
Powołuję komisję konkursową celem przeprowadzenia konkursu i wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora samorządowej instytucji kultury – Biblioteki Publicznej w Golinie                               w następującym składzie:

 

1) Anna Górzna - Przewodniczący komisji,

2) Wojciech Grodzki - członek komisji,

3) Henryk Janasek - członek komisji.
 

§2.
Ustalam Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej w Golinie, określający szczegółowo regulamin pracy komisji konkursowej, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

 

§ 3.

Po zakończeniu i przekazaniu wyników konkursu przez Komisję ostateczną decyzję w sprawie powołania Dyrektora Biblioteki Publicznej w Golinie podejmuje Burmistrz Goliny.

 

§ 4.
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Goliny.

 

§ 5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Burmistrz Goliny

Mirosław Durczyński
Załącznik do Zarządzenia Nr 118/2018
Burmistrza Goliny z dnia

17 grudnia 2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Golinie

§ 1.
1. Regulamin określa szczegółowy tryb pracy komisji konkursowej powołanej w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Golinie.

2. Organizatorem konkursu, o którym mowa w ust. 1 jest Burmistrz Goliny.

3. Obsługę komisji, niezbędne warunki i  środki finansowe związane z postepowaniem konkursowym oraz działalnością Komisji zapewnia organizator.

§ 2.
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Publicznej w Golinie Burmistrz Goliny powołuje komisję konkursową.

2. Członkiem komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo osoba będąca małżonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostająca wobec niej                  w stosunku prawnym lub faktycznym, co może budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności.

3. Jeżeli okoliczności te zostaną ujawnione po powołaniu komisji, Burmistrz Goliny niezwłocznie wyznacza inną osobę.

§ 3.
1. Komisja rozpoczyna pracę po upływie zgłoszeń do konkursu.

2. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący.

3. Prace komisji są prowadzone jeżeli w posiedzeniu bierze udział co najmniej 2/3 jej członków.

4. Komisja podejmuje uchwały i ustalenia zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym.
§ 4.
Do zadań komisji należy:

1) Określenie kryteriów przydatności kandydata,

2) Przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analizę i ocenę ofert pod kątem spełnienia przez kandydatów wymagań obowiązkowych i dodatkowych,

3) Sporządzenie protokołów z posiedzeń Komisji,
4) Przekazanie wyników konkursu wraz z dokumentacją Burmistrzowi Goliny.

§ 5.
Konkurs przeprowadza się w trzech etapach.

1. Etap pierwszy polega na sprawdzeniu, czy kandydaci zgłaszający się do konkursu spełniają wymogi formalne:
1) Komisja sprawdza, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie dokumenty wskazane w ogłoszeniu o konkursie oraz czy z dokumentów wynika, że kandydat spełnia wymagania kwalifikacyjne określone w ogłoszeniu o konkursie, 

2) Oferty złożone po terminie, oferty niezawierające wszystkich wymaganych dokumentów, a także oferty nie spełniające wymagań obowiązkowych podlegają odrzuceniu, a kandydaci nie będą dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego,

3) Przewodniczący komisji zawiadamia kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego, 

4) Przewodniczący powiadamia kandydatów o terminie i miejscu prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Etap drugi polega na przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych z kandydatami, podczas której kandydat prezentuje swoją koncepcję funkcjonowania jednostki oraz odpowiada na pytania członków komisji.
3. Etap trzeci odbywa się bez udziału kandydatów i obejmuje wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. 
1) Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem, 

2) Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy co najmniej połowa z obecnych na posiedzeniu członków komisji,

3) W przypadku gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa                       w pkt. 2 komisja przystępuje do drugiego głosowania,

4) Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z kandydatów uzyskał większą niż inni kandydaci liczbę głosów.
§ 6.

1. Protokoły z posiedzeń i podjęte uchwały podpisują członkowie komisji obecni na posiedzeniu.
2. Członków komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej pracy komisji.

3. Członkowie komisji wnoszą swoje uwagi i zastrzeżenia dotyczące pracy komisji do protokołu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja będzie rozstrzygać poprzez glosowanie jawne, zwykłą większością głosów.

§ 7.

1. O wynikach postępowania konkursowego przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Burmistrza i przekazuje dokumentację konkursową.

2. Komisja konkursowa kończy działalność po przekazaniu wyników wraz z dokumentacją.

3. Kandydaci biorący udział w konkursie mogą wnieść zastrzeżenia na piśmie do Burmistrza Goliny w ciągu 3 dni roboczych od rozstrzygnięcia konkursu. 

4. Burmistrz Goliny jest zobowiązany w ciągu 7 dni od daty otrzymania zastrzeżenia do zbadania sprawy, podjęcia decyzji i udzielenia kandydatowi odpowiedzi.
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