UCHWALA NR XLV1/238/2017
RADY MIEJSKIEJ W GOLINIE
z 28 grudnia 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U z 2015 r. poz. 1390 ze zm.)
Rada Miejska w Golinie uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ tryb i sposoéb powotywania i odwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania, stanowiace zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonywanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Goliny.

§3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Urszula Furmaniak



UZASADNIENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci
w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym. Konieczno$¢ powotywania i okreslania
warunkow funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego wynika z w/w ustawy.

Prokurator Rejonowy w Koninie pismem z dnia 13 czerwca 2017 r. zaskarzyt
przedmiotowa uchwale nr XIII/46/2011 z 5 wrzesnia 2011 r. w catosci 1 wnidst
0 stwierdzenie jej niewaznos$ci zarzucajgc istotne naruszenie prawa, w szczegdlnosci
przepiséw art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym w zwigzku z art. 2
ust. 1. art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktow
normatywnych i niektoérych innych aktow prawych (Dz. U z 2016 r. poz. 296) i art. 88 ust 1
Konstytucji RP poprzez bezzasadne zaniechanie opublikowania tej uchwaty, stanowigcej akt
prawa miejscowego w wojewodzkim dzienniku urzedowym, co spowodowato, ze nie wigze
ona adresatow utworzonych w niej norm prawnych i nie wywotuje skutku prawnego.



Zalgcznik

do Uchwatly Nr XLV1/238/2017
Rady Miejskiej w Golinie

z 28 grudnia 2017 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow
Zespohu Interdyscyplinarnego Gminy Golina oraz szczegotowe warunki jego
funkcjonowania

§1. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego Gminy Golina, zwanego dalej
Zespotem, s3 powotani i odwolywani zarzadzeniem Burmistrza Goliny sposrdéd osob
wskazanych w uprzednio zawartych porozumieniach, o ktorych mowa w art. 9a ust. 8 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 ze
zm.).

§2. 1. Cztonkowie Zespotu powotywani sa na czas nieokreslony.
2. W przypadku zmian skladu, Zespét uzupeliany jest nowymi cztonkami z instytucji,
z ktérymi zawarte zostaty porozumienia.

§3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Goliny.

§4. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu czlonkowie wybierajg sposrod siebie
przewodniczacego i jego zastepce.

§5. Zespdt Interdyscyplinarny powiadamia Burmistrza Goliny 0 wyborze
przewodniczacego. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
1. uzasadnionego pisemnego wniosku co najmniej 4 cztonkow zespotu,
2. pisemnej rezygnacji przewodniczacego,
3. uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Goliny.

§6. Burmistrz Goliny moze odwota¢ cztonka Zespotu w nastepujacych sytuacjach:
1. pisemnej rezygnacji czlonka,
2. na pisemny wniosek przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,
3. na wniosek instytucji, ktora go delegowata do pracy w Zespole.

§7. 1. Przewodniczacy w szczegdlnosci:
- organizuje prac¢ Zespotu,
- Kieruje jego pracami,
- reprezentuje Zespot na zewnatrz,
- zwoluje posiedzenia Zespotu.
2. Podczas nieobecnosci przewodniczacego Zespotu pracami zespolu kieruje zastepca
przewodniczacego Zespotu.
3. Przewodniczacy w ramach realizacji zadan podlega Burmistrzowi Goliny.



§8. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ i1 nadzorowaé grupy robocze w celu
rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpowaniem przemocy W rodzinie

w indywidualnych przypadkach.

§9. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§10. 1. Czlonkowie Zespotu na podstawie pisemnego o$wiadczenia o zachowaniu

poufnosci sa obowigzani zachowa¢ w tajemnicy wszelkie powzigte informacje i dane
zwigzane z realizacjg powierzonych zadan.
2. W swojej pracy czlonkowie Zespotu winni kierowa¢ si¢ przede wszystkim doborem os6b
korzystajacych z pomocy Zespotu i ochrong ich dobr osobistych. W szczegdlnosci nie nalezy
podawaé¢ do wiadomosci publicznej nazwisk osob korzystajacych z pomocy Zespotu oraz
rodzaju udzielonego im wsparcia.



